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Gruppo TORINOPROGETTI, Società di ingegneria S.r.l., si pone sul mercato come azienda leader nel settore della 

sicurezza nei luoghi di lavoro, nei cantieri, nelle verifiche strumentali e nella formazione, sia dal punto di vista delle 

competenze tecniche e abilitazioni del proprio personale sia per quanto riguarda i servizi offerti, in grado di rispondere 

alle esigenze della piccola, media e grande impresa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 

A tal fine Gruppo TORINOPROGETTI ha conseguito la certificazione secondo gli schemi UNI EN ISO 9001:2015, 

UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2023; l’organizzazione è inoltre accreditata per la formazione professionale 

presso la Regione Piemonte e lavora costantemente al mantenimento e miglioramento del proprio Sistema di Gestione 

Integrato.  

 

L'azienda ha deciso dunque di attuare una Politica di Sistema basata sui seguenti elementi caratterizzanti: 

• Impegno al miglioramento continuo del sistema qualità – ambiente - sicurezza, dell’organizzazione interna e della 

qualità dei servizi erogati; 

• Impegno a garantire il soddisfacimento dei requisiti applicabili, sia quelli derivanti dagli obblighi legislativi e normativi 

sia quelli definiti con il cliente; 

• Innovazione e ricerca sui temi trattati; 

• Consultare e far partecipare attivamente alla gestione i lavoratori ed i loro rappresentanti; 

• Soddisfazione del cliente finalizzata anche al miglioramento della Sua struttura lavorativa; 

• Immagine sul mercato di alta competenza e serietà; 

• Ridurre il rischio di incidenti in tutti i processi aziendali attraverso: 

• l'adozione di misure di prevenzione degli incidenti, 

• la definizione di procedure di emergenza, 

• il rispetto di procedure aziendali operative. 

 

L’azienda ha inoltre deciso di dotarsi di un sistema di gestione ambientale per misurare e migliorare la percezione interna 

ed esterna dell’impatto della propria attività sull’ambiente. La certificazione rappresenta un canale di riconoscimento 

rivolto agli altri soggetti commerciali già sensibilizzati ed un’occasione di ulteriore diffusione. 

Nel pieno rispetto di questi elementi, l’azienda durante lo svolgimento delle sue attività, si impegna a gestire le 

tematiche di qualità dell’ambiente e della sicurezza, perseguendo i seguenti obiettivi: 

• Operazioni conformi alla legislazione ambientale vigente, ai regolamenti interni e a tutti i requisiti derivanti da 

accordi contrattuali stipulati con terzi; 

• Analisi sistematica del Sistema di Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza in un’ottica di miglioramento continuo 

delle prestazioni; 

• Mettere a disposizione le necessarie risorse umane, competenze specialistiche e risorse tecniche e finanziarie; 

• rispettare le disposizioni legali applicabili e le altre prescrizioni che l’organizzazione sottoscrive che riguardano 

direttamente o indirettamente lo specifico ambito di tutela di salute e sicurezza sul lavoro; 

• migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare 

riferimento allo stato di benessere e di confort dei propri lavoratori; 

• promuovere la partecipazione di tutti i lavoratori al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e 

sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e dei terzi, incoraggiando e coinvolgendo alla responsabilità e sensibilità 

impegnandosi ad ogni livello nelle attività aziendali. Ciò avviene mediante idonei programmi di informazione, 

formazione e addestramento, affinché il personale di ogni livello assicuri l’applicazione efficace del Sistema di 
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Gestione Integrato Qualità Ambiente e Sicurezza nell’ambito delle proprie responsabilità al fine di mantenere gli 

adeguati livelli di competenza richiesti per le diverse mansioni previste; 

• Massima attenzione alla prevenzione dell’inquinamento; 

• Minimizzazione di ogni significativo impatto ambientale: la protezione dell’ambiente in tutti i luoghi di lavoro 

costituisce uno dei principali obiettivi aziendali 

• Priorità ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema di Gestione 

Ambientale e selezionare in relazione al loro rispetto dei principi di tutela di salute e sicurezza dei propri lavoratori e 

di persone terze; 

• Scelta di attrezzature tecniche tra le più affidabili, sicure e meno impattanti dal punto di vista ambientale ritrovabili 

sul mercato; 

• Prevenire gli infortuni del personale interno e dei clienti; 

• Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile; 

• Ricerca di nuovi clienti tra aziende di taglio dimensionale superiore; 

• Aumento del proprio catalogo di offerta formativa; 

• Aumento del fatturato. 

 

La Direzione ritiene che il Sistema di Gestione Integrato Qualità, Salute e Sicurezza garantisca un tangibile 

miglioramento delle proprie performance sia a livello organizzativo che gestionale. 

La Direzione, sulla base degli indirizzi del Consiglio di amministrazione, è coinvolta direttamente nell’attuazione di 

questi impegni e nella definizione degli obiettivi misurabili che permettano la verifica periodica della presente Politica 

da parte di tutti i portatori di interesse, nonché la verifica di adeguatezza delle risorse ad essi destinate. 

La Direzione si impegna inoltre a diffondere la presente politica a tutti i livelli aziendali, a renderla visibile all'esterno 

dell'azienda e a mantenerla aggiornata tramite periodiche revisioni. 

I macro-obiettivi si concretizzano, anno dopo anno, nei piani di miglioramento emessi dalla Direzione aziendale. 
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